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samaradorligini monitoring va nazorat qilish
USLUBIYOTI

1-bob. Umumiy goidalar

1-600. YMmymuii Kougajaap

1. Mazkur  Uslubiyot “Maxam-Chirchiqg”
Alda (keyingi o‘rinlarda — Jamiyat) ichki
normativ hujjati hisoblanadi va Jamiyatda
korrupsiyaga  qgarshi  kurashish  bo‘yicha
belgilangan tartib-taomillar va korrupsiyaga
garshi kurashish bo‘yicha gabul gilingan ichki
normativ hujjatlar bajarilishini monitoring va
nazorat qilish tartibi hamda standartlarini
belgilaydi.

2. Mazkur Uslubiyotda monitoring deganda
korrupsiyaga garshi kurashish tizimining amal
qgilishi samaradorligini baholash hamda Jamiyat
faoliyatida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
kamaytirish  maqsadida tekshirish, nazorat
deganda tanqidiy o‘rganish ko‘rinishida amalga
oshirilishi mumkin bo‘lgan korrupsiyaga garshi
kurashish tizimi holatining tahlili tushuniladi.

3. Mazkur Uslubiyot O‘zbekiston
Respublikasining gonun hujjatlari, Jamiyatning
ichki normativ hujjatlari talablariga muvofiq,
shuningdek, korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha ilg‘or xalgaro amaliyotni hisobga olgan
holda ishlab chigilgan.

4. Korrupsiyaga garshi  kurashish tartib-
taomillarining samaradorligini monitoring va
nazorat qilish (keyingi o‘rinlarda — monitoring
va nazorat) Jamiyatning Korrupsiyaga garshi
ichki nazorat tuzilmasi (keyingi o‘rinlarda —

ichki nazorat tuzilmasi) tomonidan amalga
oshiriladi.
5. Monitoring va  nazoratning  asosiy

maqsadlari quyidagilar hisoblanadi:
Jamiyat faoliyatining korrupsiyaga qarshi

gabul  gilingan  talablarga  muvofigligini
tekshirish;
korrupsiyaga oid va boshga

huqugbuzarliklarning oldini olish, korrupsiyaga
garshi amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning
yetarliligi va korrupsiyaga garshi tadbiq etilgan
tartib-taomillarning samaradorligini oshirish va
baholash;

kamchiliklarni aniglash va ularni bartaraf
etish orgali Jamiyatning korrupsiyaga qarshi
komplaens tizimini takomillashtirish;

Jamiyatning  korrupsiyaga qarshi ichki
normativ hujjatlari va tartib-taomillariga rioya
qgilinishini tahlil gilish;

Jamiyat faoliyatida korrupsiya xavf-xatarlar
indikatorlarini aniglash;

manfaatlar to‘gnashuvini o‘z vaqtida aniglash

1. Maskyp VYcayouér “Maxam-Chirchig”
AXna (keiimnru ypuninapna — JKamusart) nuku
HOpPMAaTHUB XyXOKaTH XucoOnanaau Ba XKamustaa
KOppyHnuMsira  Kapmu  Kypawmum  Oyiinua
OenruiaHraH TapTUO-TaOMUILIIAD Ba
KOppYIIysara Kapimy Kypamwum Oyiinya kaOyi
KWJIMHTaH  WYKM ~ HOPMAaTHB  XyJ}OKarjiap
Oa)XapWIMIIMHA MOHUTOPHHT Ba Ha30PaT KUJIHII
TapTUOM XaMJa CTaHAapTIapuHU Oenruianu.

2. Ma3kyp YciayOuéraa MOHUTOPUHT JETaH/a
KOppyILUsAra Kaplld Kypalluil TU3UMUHUHT
amMajg KWIUIIA CaMapaJopJIMTHHA  Oaxosamn
xamaa Kamusar ¢daonusTuna KoppyHUMSBUN
xaB(-xarapmapHu ~ KaMaWTUpHII  MaKcauaa
TEeKUIMpHIL, Ha3opaT  JeraHia  TaHKUAUN
YpraHuml KypUHUIIMAA aMaira OLIUPWINAIIN
MYMKHH O¥JIraH KOppynuusra Kapiy Kyparuii
TU3UMU XOJATHHUHT TaX MU TYITyHUJIAIH.

3. Maskyp YenyOuér V36ekucron
PecniyOnukacuHUHT KOHYH Xy AOKaTIIapH,
JKaMUATHUHI HMYKM HOPMATHUB  XyXOKaTiapu
tanalnapura MYBOQUK, IIYHUHT/IEK,
KOppYILUAra Kapiu Kypamum Oyiinya uirop
XaJKapo amaJu€THU Xucobra oJyiraH XoJsja
HIU1a0 YMKUIITaH.

4. Koppynuusra Kapimy Kypauuil TapTHO-
TAOMUJTAPUHUHT camapaJlopJIUTruHH
MOHHUTOPHHI Ba Ha30paT KWW (KEWHHTH
YpuHnapna — MOHMTOPMHI Ba  Ha3opaT)
Kamusatounr  Koppynmusra Kapmm — HWYKH
Ha3zopaT Ty3wiIMacu (KeWWHIU YpuHIapaa —
WYKH Ha30paT TYy3WIMAach) TOMOHHJAH amMaira
OLLIUPUIATH.

5. MOHUTOpPUHT Ba HA30paTHHUHT
MakcaIapu Kyduaaruiap xucooaaHau:

Kamuar haoTussTHHUHT KOPPYNIUATa KapIin
KaOyJ KWJIMHraH Tajnabiapra MyBO(DUKINTHHU
TEKIITHPUIIL;

KOppYIIHsra ouJ Ba 6orka
XYKYKOy3apIUKIapHUHT OJIJINHU OJTHIIL,
KOppYIILUATra Kaplii amalira OUIMpHIa&TraH
yopa-Tag0upIapHUHT eTapIAWINTU Ba
KOppYIILHATra Kapiyd TagOWK OSTWIraH TapTHO-
TAOMWJUTAPHUHT CaMapaJOpJIMTHHA ONIMPHII Ba
OaxoJarr;

acocui

KaMUYWIMKJIAPHA  aHUKJIAll Ba  yJIapHU
Oaprapad  otum  opkamu  JKaMHSATHHHT
KOpPYIIUATa Kapluii KOMIUIACHC TH3UMHHHU
TaKOMUJUTAIITHPUIIL,

KamMusiTHUHT KOppynuusara Kapuid HYKd




va tartibga solishga qaratilgan chora-
tadbirlarning amalga oshirilishini tahlil gilish;
Jamiyatning korrupsiyaviy xavf-xatarlarini
kamaytirishga  qaratilgan  boshga tartib-
taomillarining bajarilmaganligini aniglash;
Jamiyatda avvalgi o‘tkazilgan monitoring
natijalari va korrupsiyaga garshi kurashish tartib-
taomillari, xizmat tekshiruvlari, ichki audit
tekshiruvlari, boshga nazorat choralari va ular

doirasida taqdim etilgan tavsiyalarga rioya
gilinishi, shuningdek, korrupsiyaga qarshi
kurashish  rejasida  tasdiglangan  boshqa

tadbirlarning amalga oshirilishini nazorat qilish;

6. Ushbu Uslubiyot magsadlarida quyidagi
asosiy tushunchalardan foydalaniladi:

kontragent (shartnomaviy hamkor) -
Jamiyat bilan sharthomaviy munosabatlarga
(mehnat munosabatlari  bundan  mustasno)
kirishgan har ganday yuridik yoki jismoniy
shaxs;

korrupsiyaviy xatti-harakatlar —xodim
tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan yoki
uchinchi  shaxslar orgali pora beruvchi
manfaatlari yo‘lida harakat yoki harakatsizlik
uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu
jumladan pul, gimmatbaho qgog‘oz, boshga
ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquglar, mulkiy
harakterdagi xizmatlar olish, talab qilish,
undirish, taklif gilish yoki berish, pora berish
va/yoki olish yoki bunda vositachilik gilishda,
rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun
to‘lovlar undirish (pora olish) va boshqga
nogonuniy magsadlarda o‘z xizmat vazifalaridan
nokonuniy foydalanish;

korrupsiya — shaxsning o‘z mansab yoki
Xizmat mavgeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud
0°zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy
yoki nomoddiy naf olish magsadida gonunga
xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek
bunday nafni gonunga xilof ravishda tagdim
etish;

korrupsiyaga qarshi tizim — korrupsiyaviy
harakatlarning, O<zbekiston Respublikasining
korrupsiyaga garshi  kurashish  sohasidagi
gonunchiligi va Jamiyatning korrupsiyaga garshi
kurashish masalalariga doir ichki hujjatlari
buzilishining oldini olish, Jamiyat xodimlari
tomonidan o‘z faoliyatini professional va xulg-
atvor jihatdan yuksak darajada amalga
oshirilishini  ta’minlash  bo‘yicha kompleks
chora-tadbirlar;

relevant xabar — Jamiyatdagi korrupsiyaviy
xatti-harakatlar va (yoki) manfaatlar to‘gnashuvi
hagidagi axborotdan iborat bo‘lgan axborot;

xodim — Jamiyat bilan mehnat munosabatlariga

HOpMAaTHUB XYKKaTaapu Ba TapTuo-
TaOMUJUIApUTra pHUOA KWIMHHUIIMHA  TaXJIWII
KWJINLLL

Kamusar Qaonustuaa Koppynuus XaBg-
xaTapJjiap UHAUKATOPJIapUHU aHUKJIAI;

MaHpaaTIap TYKHAIIYBUHH ¥3 BaKTHUIA
aHUKJIall Ba TapTUOra COJIMINTa KapaTwiraH
4yopa-TaOUpIapHUHT aMmMaira OIIMPUIMIINHU
TaxJ M1 KUJIHIIL,

KamugarHuHr KOppYHUHUSIBUNA xaB(-
XaTapJapuHud  KaMaWTUpWINTa  KapaTuiraH
Oomka TapTUO-TAOMUJITTAPUHHHT

OakaprJIMaraHJIuTHHA aHUKJIAIT,

Kamustaa aBBairu YTKa3wiIraH MOHUTOPHHT
HaTWXKajdapyu Ba KOPPYMHIUAra Kapilid Kypariuiil
TapTUO-TAOMWJUIAPH, XH3MAT TEKIIUPYBIApH,
WYKU ayJIuT TEKIIUpyBiapu, OOIIKa Ha3opar
yopaJlapy Ba yiap Joupacuja TakIuM STUJITaH
TaBcHsUIapra pHOsS KWIMHUINK, UIyHUHTJEK,
KOppyHIMsra Kapuiy Kypaliuil —pekacuaa
TacauKJIaHTaH OoIKa TaJAOUpIApHUHT amaira
OIIMPWJIMIINHYA Ha30paT KNI,

6. Yoy YcenyOuér makcaanapuia Kydumgara
acocuil TyuryHuyanapaaH GoiganaHuianu:

KOHTpareHT (IIAPTHOMAaBHMii XaMKoOp) —
Kamusar Ounan mapTtHOMaBHi MyHOcabatiapra
(MmexHatr MyHocabaTiapu OyHAaH MYCTAacHO)
KUPHUIITaH Xap KaHJaWl IOpUIUK €KW KUCMOHUHI
maxc;

KOPpPYNUMSBUI  XaTTH-Xapakatjaap  —
XOIUM TOMOHHUJIAaH OeBocuTa EKM OWJIBOCHUTA
maxcaH €K YUYMHYM IIaxciaap OpKajiu Iopa
OepyBun MaH(paaTiapu Wynuga xapakaT EKu
XapakaTCU3NUK y4YyH MoaAauii MaHdaataop
Oynmuim, 1y JKymJagaH IyJ, KHMMaTOaxo
KOF03, OOlIKa KYpPUHUIIJArd MYJIK Ba MYJIKUH
XYKyKJIap, MYJKANA XapakTeplard Xu3Mmatiap
onul, Tajgad KWW, YHAUPUIL, TaKIU( KUATHUII
€ku Oepwuil, mopa Oepuill Ba/€KU OJUIT EKU
OyHaa BOCUTAUYMIIUK KUJTUIIIIA,
PACMUATYMIIMKIAPHU  CONIQIAMTUHPUIT  YIYH
TYIOBIap yHAUpUII (Topa OJNHII) Ba OOIIKa
HOKOHYHHI1 Makcajapaa V3 XU3MAaT
BaszuQarapuaH HOKOHYHUHN (o JamaHuII;

KOppyNnuusl — IIAXCHUHT ¥y3 MaHcad €ku
XM3MaT MaBKeWJaH Maxcuii MaH(paaTIapuHu
€Xyn y3ra maxcilapHUHT  MaH(paaTIapuHU
Ky31a0 MOJTUH
€k HOMOIMK Had OJMIT MaKcaauaa KOHYHTa
xunod — paBumga  QoWTANAHMUINU, — XYAIU
IIYHUHTIeK OyHnail HapHM KOHyHra Xuiog
paBUIIIA TAKINM JTHIII,

KOppynuusira Kapumu TH3UM -
KOPPYILMSIBHHA XapaKaTIapHUHT, Y36eKHCTOH
PecnyOnmKacuHUHT KOppyHnuusira  Kapuiu




kirishgan shaxs.

Kypalluil ~ COXacHuJard  KOHYHYMJIMTH  Ba
XKXaMHUATHUHT KOppYIIUATa Kapiid Kyparuiil
Macajajapura  JOUpP  HMYKH  XyXoKarjaapu
Oy3WIMIIMHUHT  ONauHM  onumr,  JKaMust
XOMUMJIADH  TOMOHHUZAH ¥3  (HaoIUATHHU
npodeCCHOHAN Ba XYJIK-aTBOP KUXATAaH FOKCAK
Japaxkaaa aMaira OUIMPUIUIINHUA TabMHUHJIAII
Oyiinua KOMILUIEKC Y0pa-Taaoupiap;

peJjieBaHT xabap —  Xamusraaru
KOPPYIIUSABUI  XaTTH-Xapakatiap Ba (Eku)
MaH(paaTIap TYKHAIIyBH XaKHIard axOopoTIaaH
noopar Oyiran axoopor;

xogaumM — Kammar  Owia”
MyHOca0aTiapura KUpUIIraH [1axc.

MCXHAT

2-bob. Monitoring va nazorat o‘tkazish
yo‘nalishlari va tadbirlari

2-600. MOHHUTOPUHI Ba HA30paT YTKa3WII
HYHAJIMILIAPU Ba TaA0MpJapu

7. Jamiyatda quyidagi asosiy yo‘nalishlar
bo‘yicha korrupsiyaga garshi  monitoring
o‘tkaziladi:

idoraviy korrupsiyaga garshi tizim tizimining
aktualligi va uning gonunchilik talablari, shu
jumladan, xalgaro standartlar talablariga
muvofigligi monitoringi;

ommaviy axborot vositalarida Jamiyat
xodimlarining yoki uning kontragentlarining
korrupsiyaviy  xatti-harakatlari ~ to‘g‘risidagi
axborot mavjudligi monitoringi;

Jamiyat xodimlarining korrupsiyaga garshi
asosiy tamoyil va talablardan xabardorligi
monitoringi.

8. Jamiyatdagi korrupsiyaga garshi tizimning
nazorati quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha amalga
oshiriladi:

korrupsiyaga garshi dasturlar, yo‘l xaritalari
ijrosi ustidan nazorat;

Jamiyatdagi korrupsiyaga garshi talablar va
tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat.

7. XKamusatna Kyiugaru acocuii HyHauiiap

Oyiinya KoOppynuusra Kaplmid MOHHTOPHHT
VTKa3WIaIu:

UIOpaBUN  KOppYNUHUATa Kapiid TU3UM
TU3MMHHHHT aKTYaJUITMTH Ba YHUHT KOHYHYHIIUK
Tanabnapw, ary KYMJIIa/IaH, Xankapo
CTaHJapTiap Tanabiiapura MYyBO(HKITHTH
MOHHUTOPHHTH,

oMMaBHil ax6opor BocuTanapuzaa Kamusat

XOAUMIIAPUHUHT 971 YHHUHT
KOHTPAareHTJIApUHUHT  KOPPYNUMSIBUN  XaTTH-
Xapaxatiapu TYFpUCHIArU axbopor
MaBXYyIJIUTH MOHUTOPHHIU;

KamMusT  XOAMMIIADMHUHI  KOppPYILMATa
KapIiM acocuil TamoMmi Ba TanabiapaaH
Xa0ap0pJIUTd MOHUTOPHHTH.

8. JKamusTmarm  Koppynumsra — Kapiid

TU3UMHUHI Ha30paTH KyHHJaru HyHaIUIap
Oyiinya amaira omupuiIaan:
KOppynuusra Kapmu JacTypiap,
XapuTaJIapy WKPOCH YCTHJIAH HA30paT;
Kamustnarn xoppynuusara Kapiu tauadiaap
Ba TapTUO-TaOMUJUIAPTa PUOSI STUIUIIN YCTHAAH
Hasopar.

nyn

3-bob. Korrupsiyaga garshi idoraviy tizim
monitoringini o‘tkazish tartibi

3-000. Koppynuusira kapmm wuaopaBuii
TH3UM MOHUTOPHHTHHHU YTKA3MII TAPTHON

9. Korrupsiyaga qarshi kurashish idoraviy
tizimining aktualligi va uning gonunchilik
talablari, shu jumladan, xalgaro standartlar
talablariga muvofigligi monitoringi
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi
(keyingi o‘rinlarda — Ichki nazorat tuzilmasi)
tomonidan  doimiy ravishda  O‘zbekiston
Respublikasining korrupsiyaga garshi kurashga
oid qonunchiligi va boshga korrupsiyaga oid
talablarni (masalan, O<zbekiston Respublikasi
korrupsiyaga garshi kurashish Milliy kengashi

9. Koppynuusra Kapim Kypamumn uaopaBui
TU3MMUHHHT aKTyaJUIUTH Ba YHUHT KOHYHUYIIUK

Tanadiapi, ry KyMIIaJaH, XaKapo
CTaHaapTiiap  Tajabinapura  MyBOQHUKIUTU
MoHuTOpuHrHM  Koppymiusra Kapmm  HYKd

HazopaT Ty3uiaMmacu (KeWWHTH VpuHiIapaa —
WNuku HazopaT Ty3WJIMacu) TOMOHUJAH JOUMHN
paBumzma  Y30eKHCTOH  Pecry6iIHKaCHHHHT
KOppYyTHIHsTa KapIiu Kyparira (0}
KOHYHUWJIMTH Ba OOLIKAa KOPpPYyHIHITra OUJ
TaabJapHu (macanas, V36exucron




garorlari, Korrupsiyaga garshi  kurashish
agentligining ko‘rsatmalari, xalgaro va chet el
tashkilotlari tavsiyalari) kuzatib borish yo‘li
bilan amalga oshiriladi.

Bunda, zarurat tug‘ilganda Ichki nazorat
tuzilmasi  monitoring  yakunlari  bo‘yicha
Jamiyatdagi  korrupsiyaga qarshi  tizimini

takomillashtirish, ichki idoraviy hujjatlarni
o‘zgartirish kiritadi yoki yangi hujjatlar, chora-
tadbirlar loyihasini ishlab chigadi va tasdiglash
uchun Jamiyat rahbariga kiritadi.

10. Ommaviy axborot vositalarida Jamiyat
xodimlarining  korrupsiyaviy xatti-harakatlari
to‘grisidagi axborot mavjudligi monitoringi,
Jamiyat axborot xizmati tomonidan doimiy
ravishda ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy
tarmoglarni kuzatish orgali amalga oshiriladi.

Monitoring natijasida xodimga alogador
relevant xabar aniglanganda Jamiyatdagi
xodimlarining korrupsiyaviy Xatti-xarakatlari va
odob-ahlog qoidalarini buzish holatlari ustidan
xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha ichki
idoraviy hujjatda belgilangan tartibda harakat

gilinadi.
11. Jamiyat xodimlarining asosiy
korrupsiyaga garshi tamoyillar

va talablar to‘g‘risida xabardorligini tekshirish
Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan yarim yilda
bir marta amalga oshiriladi.

Xodimlarning xabardorligi mazkur
uslubiyotga 1-ilovada keltirilgan xodimlarining
korrupsiyaga garshi tamoyillar va talablardan
xabardorligini  tekshirish  tizimiga muvofiq
o‘tkazilib, quyidagilarni oz ichiga oladi:

tanlov  asosda Jamiyat  xodimlarining
tekshiruvda ishtirokini  aniglash  (so‘rovda
gatnashadigan  xodimlarning minimal  soni
Jamiyatning turli tuzilmalaridan turli
lavozimlarni egallagan 6 (olti) kishi);

korrupsiyaga qgarshi kurashish tamoyillari va
Jamiyat talablariga muvofiq savollar ro‘yxatini
tuzish (vaziyatli topshiriglar - keyslarni yechish
bilan) savollarning minimal soni 10 ta, test,
ochig savollar yoki boshga shaklda tuzilishi

mumkin);
javob/yechimlarni  taqdim qilish  uchun
tanlangan  xodimlarga nazorat savollarini
yuborish;

natijalarni tahlil gilish va korrupsiyaga garshi
kurashish  talablari  va tartib-taomillarini
tushunish ~ va ularga rioya qilishdagi
giyinchiliklarni xodimlar bilan muhokama qilish.

12.  Oc‘tkazilgan monitoring va uning
natijalari to‘g‘risidagi axborot
2-ilovaga muvofiq shaklda jurnalga Kiritiladi.

PecniyOnukacu xoppynuusra Kapuid Kyparuii
Muinuii  keHramu Kapopiapu, Koppynuusra
KapIIu Kyparuumt areHTIUTUHUHT
KypcarMajapu,  XaJkKapo  Ba  4eT 31
TAIIKWIOTIApH TaBCUsUIapH) Ky3aTHO OopwHI
Wynm OuaH amanra OImMpUIIaIx.

bynpna, 3apypar tyruiaranga Muku Hasopat
Ty3WIMacu MOHUTOPHUHI sKyHJapu Oyiinya
Kamusatnarn koppynuusra Kapiid THU3UMUHU
TaKOMWJUIALITHPHILL, WYKHU U0PABUI
XYKKATJIApPHUA Y3TapTUPULI KUPUTAIU €KW SHIU
XyAOKaTIap,  4yopa-tafadupiap  JIOHMXacHHHU
uniad 4YuMKagy Ba TacAukiam ydyH JKamusar
pax6apura KUpUTaaH.

10. OwmaBmii axOopoTr BocUTanapuaa
JKaMusT X0IMMIIapUHUHT KOPPYILUSABUNA XaTTH-
Xapakarjiapu TYFpPUCUIATH axboport
MaBXyJJUTd MOHMTOpUHIH, KamusaT axOGopor
XU3MaTH  TOMOHUZAH  JIOUMHUH  paBuILIJa
OMMaBHUI ax6opor BOCHUTAJIapH
BAa WKTUMOHMHM TAapMOKJIAPHU Ky3aTHII OpKAJIU
amaJira OLIMpUIIaIH.

MounuTtopusr HaTIKacuaa XOJIUMIa
aJloKaJiop  peneBaHT xal0ap  aHUKJIAHTaHJA
Kamusataarn XOAUMIIAPUHHUHT  KOPPYNLMSABUAN
XaTTU-XapaKaTIapu Ba 07100-axJI0K
KOMJAJTapuHU ~ Oy3WIl  XOJaTJIapu  YCTHAaH
XM3MaT TEKIIUPYBIApU YTKa3UIIl OYHHYa WUYKU
UJ0paBUil XyXoKaTAa OenrmiaHraH TapTudna
Xapakar KHJIUHAIH.

11. Kamusar XOOWMIIAPUHUHT  aCOCUU
KOppyIuusra Kapuim TaMOMUILIap
Ba Tamabmap TyFpucuma  xabapJOpJIUTHHU
TEKIIMPHULL Huxnu Hazopar Ty3WJIMacu
TOMOHHUJAH SpUM HwiIma Oup MapTa amanira
OIIMPHUIIATH.

XoauMIapHUHT  Xa0apJOpJMrd  MasKyp
yciyouérra 1-unoBama KEJITUPUIITaH
XOJUMJIAPUHUHT KOppyTusra KapIiiu

TaMOHWIIIap Ba TaysabiapaaH xaldapJOpJIUTHHU
TEKIIUPHUILI THU3UMUTAa MYBOQUK VTKa3UIuO,
KYWHJIaruIapHU Y3 UYUra ojaaau:

TaHjmoB acocaa JKaMuAT XOOUMIIApUHHMHT
TEKIIMPYBJa MINTUPOKMHU aHUKJAI (cypoBiaa
KaTHAIIaJUraH XOJAMMIIAPHUHT MHHUMAal COHHU
KaMusATHUHT Typiau Ty3wIMajdapuiaH TypJid
JAaBO3UMIIAPHU drajiarat 6 (0JITH) KUIIN);

KOppYIIHsra KapIu Ky pariuil
tamovimiiapu  Ba  JKammar  Tanabnapura
MYBOGUK  caBo/Ulap  pYHXaTHHH  TY3HII

(Ba3WSITIIM TONMIIUPUKIAP - KEUCITapHH EYHIIT
OunaH) caBOJUIApHUHT MHHMMan coHu 10 Ta,
TECT, OYMK caBoulap €EkM OolIKa IIaKIAa
TY3WIMILIN MyMKHUH);

KABOO/€UMMIIADHU  TAKIUM KWIHII  YIyH




TaHJIAHTaH XOJUMJIapra Ha30paT CaBOJUTAPHHU
r00opwIIr;

HaTHXKaJTapHU TaXJTHT KAJTHTIT Ba
KOPPYIIKATa KapIIk Kypauuin Tajgabiapud Ba
TapTUO-TAOMUJUIAPUHKU  TYIIYHHUII Ba yjapra
pHOST KWIHIIIArH KUAUHYWIMKIAPHA XOAUMITIap
OwslaH MyXoKama KUJIHIIL.

12. VTKa3WwiraH MOHHTOPHUHI Ba YHMHT

HaTIKaJIapH TYFpUCHIATH axoopoT
2-wioBara  MyBOHK  IIaKiga  IKypHaira
KUPUTHJIA]IH.

4-bob. Jamiyatdagi korrupsiyaga qarshi
tizimning nazoratini amalga oshirish

4-600. KopxoHanaru koppynuusira Kapum
TU3MMHUHT HA30PATHHHU AMAJITA OIIUPHII

13. Jamiyatning  korrupsiyaga  qarshi
kurashish dasturlari, yo‘l xaritalari ijrosi ustidan
nazorat korrupsiyaga qarshi kurash tizimining
holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va
tagdim etish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatga
muvofiq hisobot tuzish davomida amalga
oshiriladi.

14. Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-
taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat
Jamiyatdagi  korrupsiyaga qarshi  kurashish
tizimini tashkil qiladigan funksiya, tartib-
taomillar,  korrupsiyaga qarshi  kurashish
maqgsadida korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng
ko‘p moyil bo‘lgan munosabatlarga nisbatan
Jamiyatda joriy etiladigan va amalga
oshiriladigan chora-tadbirlarga nisbatan amalga
oshiriladi.

15.  Jamiyat
xususiyatlarini

X0S
holda

faoliyatining o‘ziga
inobatga olgan
Korrupsiyaga qarshi  talablar va tartib-
taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat
perimetriga quyidagi xavfli jarayonlar Kiritilishi
mumkin:

xaridlar bo‘yicha faoliyat;

sovg-‘alar, xizmat safarlari xarajatlari;

faoliyati nazorat gilinuvchi tashkilotlar bilan
o‘zaro hamkorlik;

moliyaviy mablag‘larni sarflanishi;

personalni  boshgarish  (kadrlarni tanlash,
tayinlash, lavozimini Xizmat oshirish,
mukofotlash va boshga ko‘rinishdagi

rag‘batlantirish).

16. Korrupsiyaga garshi talablar va tartib-
taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat olib
boriladigan faoliyat jarayonlarining ko‘rsatilgan
ro‘yxati har yili korrupsiyaga oid xavf-xatarlarni
baholash natijalariga ko‘ra Ichki nazorat
tuzilmasi tomonidan ko‘rib chigiladi va agar
lozim bo‘lsa, korrupsiya nuqgtai nazaridan xavfli
bo‘lgan yoki Jamiyat uchun dolzarb bo‘Imagan
jarayonlar nugtai-nazaridan, Jamiyat rahbari va

13. KopxOHaHMHT KOppYyHIUAra KapIiu
KypallUIll JACTYPAAPH, UYJI XapUTAUIAPU HKPOCH
YCTUJAH HA30paT Koppynuuyara Kapiiyd Kypaul
TU3UMUHHUHT XOJIATH TYFPUCHIATH XHCOOOTHU
MIAKJUTAHTUPULI BA TAKIUM ITHII OYHHYa MUKU
UJ0pABUM XyXOKarra MyBOQHUK XMCOOOT Ty3HIL
JTABOMUIA aMauIra OLIUPUIIAIH.

14. Koppynuusra xapmu Tasnadnap Ba
TApPTUO-TAOMMILIAPra PUOST ATUIIMUILU YCTUIAH
Hazopar Kopxonamarm xoppynuusara Kapiu
KypalMil — TU3UMUHM  TAIIKWI  KUJIQIuraH
¢GyHKIMSA, TAPTUO-TAOMMWILIAP, KOPPYNLUAra
KapIlyM Kypamuil Makcaauad KoppyHUUsIBUNA
xaBg-xarapaapra OSHC KyOo Mo Oynrax
MyHocabarnapra HucOaran Kopxonanma xopuii
STHJIAIUTaH Bd aMalra OWIHMpHUIIaAUraH dYopa-
Taa0upIapra HUCOATaH aMaIra oM PUIIAIH.

15. Kopxona (HaoJuaATHHUHT ¥3Ura Xoc
XyCYCUSTIApUHU  MHOOATra  OoJraH  Xoija
Koppynuusira xapmu Tasiabnap Ba TapTHO-
TAOMWJIIApra puoya 3TWIMIIHM YCTHIAH Ha3opar
nepuMeTpura Kyiugaru xasdau xapaéHiap
KUPUTUIMIIN MyMKHUH:

xapuaap 6yinua GhaonusT;

COBFaIIAp, XU3Mar cadapiapu xapaxariapH,

daonusTH HA30pAT KWIMHYBYM TAIIKHIIOTIIAD
OunaH y3apo XaMKOPIIUK;

MOJIUSBUI MaOnarnapHu caphiIaHuIm;

NEPCOHATHM OOMIKAPUII (KApIapHH TAHJIALL,

TAUWHIIANI, JTABO3MMHHHM XW3Mar OIIWPHII,
MykodoTnam ~ Ba  OOmKA  KYpPUHUIIIATH
parGaTIaHTUPHILI).

16. Koppynuusara xapmu Ttanadnap Ba
TAPTUO-TAOMWIIIAPTA PUOSI ATHIIUINN YCTUIAH
Hazopar o6 6opunanuran ¢daomusT
KApACHJIADUHUHT KYpCaTWITraH pyuxarn Xap
Wi Koppynuusra oujJ  xaBQ-xarapiapHu
Oaxomam HaTWxKaTapura kypa HMukum HA30paT
TY3WJIMAcH TOMOHUIaH KYpuO YMKUIIAIU BA arap
a03uM Oyica, KOppynuus HYKTau Ha3apuiaH
xaBhym OYnran €xku Kopxona yuyH mon3ap0




Jamiyatning tegishli bo‘limlari bilan kelishilgan
holda, o‘zgartirish va qo‘shimchalar Kiritish

orgali tuzatish kiritiladi.
17. Bir yoki bir nechta xavf-xatarli
jarayonlarga nisbatan  korrupsiyaga qarshi

nazorat davriy oraligda, lekin Jamiyatning
korrupsiyaga garshi monitoring va nazorat
rejasiga muvofiq har chorakda kamida 1 (bir)
marta amalga oshiriladi.

18. Korrupsiyaga garshi talablar va tartib-
taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat rejasi
ikki kalendar yilga mo‘ljallab Ichki nazorat
tuzilmasi tomonidan joriy yilning 15 yanvariga
gadar shakllantiriladi va ushbu Uslubiyotda
ko‘rsatilgan (15 va 16-bandlar) Jamiyatning
barcha jarayonlarini, tekshiriladigan davri va
tekshiruv muddatlarini o‘z ichiga olishi kerak.
Shu bilan birga, tegishli chorakda tekshirilishi
kerak bo‘lgan xavf-xatar jarayonlarining ketma-
ketligi va tagsimlanish jarayoni Jamiyatning
korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  aniglash va
baholash bo‘yicha ichki idoraviy hujjatida
ko‘rsatilgan, mehnat resurslari bilan ta’minlagan
holda gonunbuzarliklar to‘grisida xabar berish
kanallari ~ yoki  boshga  wusullar  orgali,
rahbariyatdan olingan joriy ko‘rsatmalarga ko‘ra
Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan belgilangan
tartibda xavf-xatarlarni  baholash natijalari
bo‘yicha jarayonlarning goldiq xavf darajasiga
garab amalga oshiriladi.

19. Tayyorlangan Korrupsiyaga qarshi
talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi
ustidan nazorat rejasi 31 yanvarga gadar Jamiyat
rahbari tomonidan tasdiglanishi kerak.

20. Jamiyatda rejadan tashqgari Korrupsiyaga
garshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi
ustidan nazorat choralari quyidagi hollarda
amalga oshirilishi mumkin:

agar Jamiyat rahbarining tegishli buyrug‘i
mavjud bo‘lsa;

Jamiyatda o‘tkazilgan boshga tekshiruvlar
(shu jumladan rasmiy tekshiruvlar, ichki
auditorlik tekshiruvlari va boshqalar) davomida
korrupsiyaviy xavf-xatarlar aniglanganda;

Jamiyatning aloga kanallari orgali tegishli
xabar olingan taqdirda.

21. Nazorat tadbirlari tekshiruv shaklida
o‘tkazilib, shu jumladan, korrupsiyaviy xatti-
harakatlarning indikatorlarini aniglashga
garatilgan bo‘lishi kerak, ular doirasida quyidagi
tartib-taomillar ham amalga oshirilishi mymkun:

Jamiyat tomonidan tuzilgan shartnomalar
ma’lumotlarini  tovarlarni qgabul qilish va
topshirish hujjatlari yoki xizmatlar ko‘rsatish,
ishlarni bajarish hujjatlari bilan solishtirish;

Oynmaran  ckapaéwiap — HyKTau-Ha3apuaaH,
Kopxona paxbapu Ba KopxoHaHWHT Terumuim
Oynmumnapu  OWJIAH  KEMUIIWITAH  XOJJa,
VY3rapTUpHIl Ba KYMIUMYAIAp KUPUTUII OPKAIN
Ty3aTHUII KUPUTUIIA]H.

17. bup ¢&ékm Oup Heuta xaB(d-xarapau
kapaénnapra HucOATaH Koppynuuyara Kapiiud
Ha3zopar JaBpuil opanukaa, JexkuH KopxoHanusr
KOPpYMIHITa KApIId MOHHTOPHHT Ba HA30paT
pexacura MyBouK xap uopakaa kamuma 1
(6up) MapTa amaiira O pUIaIH.

18. Koppynmusara xapmu Ttanabdnap Ba
TApTUO-TAOMMILIAPTa pPUOYaA STWIMLIM yCTUAAH
HA30paT peXacu MKKH KAIGHJapb Huira
mymkamad — Mukm  HA30par  Ty3wiIMacu
TOMOHUJIAH XOpUM WUITHUHT 15 sHBapura Kagap
MIAKUIAHTUpUIIM  Ba  ymOy  Ycinyouérna
kypcarwiran (15 Ba 16-6annnap) Kopxonanuur
Oapua xapaéHIApUHM, TEKIIUPWIAJUTAH JaBpU
Ba TEKIIUPYB MYIIATIAPUHHU Y3 UUYUTA OJHIIN
kepak. Illy Ounan Oupra, Teruumum yopakia

TEeKIIUPUWIUIIK  Kepak Oynran  xaBd-xarap
KapaCHIAPUHUHT KEeTMa-KeTJINTH Ba
TAKCUMIIAHUIII xKapacHu Kopxonanusr

KOppYIUUSABUI XaB(-xarapaapHu aHUKIAm Ba
Oaxonam OyiiMya WYKW UIAOPABUN XyXOKATHIA
KypcaTwiran, MeXHaT pecypciapu  OuiaH
TabMUHJIAraH X0n1a KOHYHOY3apaukiap
TYyFpucHaa xadap Oepuill KaHAIApH €KU OOIIKA
yCyJIap OpKaIH, paxOapHUsITIaH OJMHIaH XKOPUH
Kypcarmanapra kypa Muku Ha3opar Ty3uiamacu
TOMOHUJAH OenruwnaHrad TapTubaa  xasd-
xarapiapHu Oaxonaml HaTKaIapu Oyiuda
KApAEHMAPHUHT KOJJIUK XaBd Japaxacura
Kapad amaira omMpusiIaIu.

19. Taiépnanran Koppynuusra xapuu
tamabnap Ba  TapTUO-TAOMWIIIApra  puoya
STUIIMILU yCTUAAH Hazopar pexxacu 31 sHeapra
Kauap Kopxona paxoapu TOMOHUIAH
TACIMKJIAHUIIH KEPaK.

20. Kopxonana  pexanan  Tamkapu
Koppynuusira xapmm Tanadmap Ba TapTHO-
TAOMMJIIAPTa pUoYya STHWIIHINHM YCTHIAH HA30paT

yopaiapu  Kyduzgarm — Xoiuiapaa  aManra
OIIUPYITAIITN MyMKHH:
arap KOpXOHa  paxOApHMHMHI  TETHIUIN

OylipyFu MaBxyJ O0yca,
Kopxonana yTkazunran 60mKa TeKIupyBiIap
(my >KyMJIQm@H pacMUi TEKIMUPYBJIAp, WYKH

AyIUTOPINK TEKIIUPYBIApW Ba OomIKamap)
JNABOMHUJIA  KOppymniuyaBuid  xaBd-xarapiap
AHUKJIAHTAHA,

KopxoHanuHr amoka KaHaUIapu OpKAIU

TETUIIIN xa6ap OJIMHI'aH TaKI[I/IpI[a.
21. Hazopar TanOupiapy TEKIHUPYB MIAKIUIA




tovarlarni haqiqiy sotib olish va ulardan
foydalanish yoki xizmatlar ko‘rsatish, ishlarning
bajarilishi to‘g‘risidagi hisobotlarni ularning
miqdori va sifati bilan tegishli sharthoma va
hujjatlarda belgilangan tartibda solishtirish;

kontragentni  yoki Jamiyatda ishlashga
nomzodni tekshirish natijalariga asoslangan
xulosada aks ettirishning to‘ligligini, tahlil gilish
uchun tagdim etilgan va axborot manbasining
mazmunini gayd giluvchi hujjatlar tarkibidagi

ma’lumotlarning to‘ligligini tekshirish,
shuningdek,  kontragent  yoki ishlashga
nomzodning shartnomada ko‘rsatilgan

ma’lumotlari va tekshiruvdan o‘tgan shaxsning
ma’lumotlarining muvofigligini tekshirish;
kontragent va Jamiyat, shu jumladan,
muvofiglashtiruvchi shaxslar tomonidan
shartnoma  boshqa  ma’muriy  hujjatlar
imzolovchilarining  vakolatlari ~ mavjudligini
tekshirish, taqdim etilgan hujjatlarni vakolatli

shaxslarning imzolari bilan vizual ravishda
mosligini solishtirish;
kontragentning rekvizitlarini  va tegishli

shartnoma bo‘yicha summani buxgalteriya
hisobi ma’lumotlari bilan solishtirish;

Jamiyat yoki kontragent xodimlari tomonidan
tagdim etilgan hujjatlarida tuzatish, o‘chirish,
soxtalashtirish belgilari yo‘gligini tekshirish;

gonun hujjatlariga va Jamiyatning ichki
hujjatlariga muvofig talab etiladigan ommaviy
axborot manbalarida e’lonlarning mavjudligini
tekshirish (ragobatlashuv xarid qilish tartib-

taomillarining e’lon gilinganligi  to‘g‘risida
ma’lumot va boshaqalar);
paydo bo‘layotgan masalalar bo‘yicha

go‘shimcha ma’lumot va izohlar olish uchun
Jamiyat xodimlari bilan suhbat.
22. Nazorat tadbirlari
ma’lumotnoma tuziladi (keyingi o‘rinlarda-
Ma’lumotnoma deb yuritiladi), u Kirish,
tavsiflovchi va yakuniy gismlarni o‘z ichiga

yakunida

olishi lozim va ularda, odatda, quyidagilar
ko‘rsatiladi:
Kirish gismida:

Har bir vazifa va tartib-taomillar uchun
nazoratning boshlanish va tugallanish sanalari;

nazorat o‘tkazilgan vazifa va tartib-taomillar
ro‘yxati;

nazorat o‘tkazilgan vazifa va tartib-
taomillarni bajarishga mas’ul bo‘lgan bo‘limlar
va shaxslar ro‘yxati;

Hisobotni tuzish uchun mas’ul xodimning
F.1.Sh.

Tavsiflovchi gismida:

nazorat o‘tkazilgan har bir vazifa va tartib-

VTKa3unmO, 1y O>KymiaamaH, KoppynuuyaBui
XaTTU-XApAKATIAPHUHT VH/IUKATOPJIApHHU
AHUKJIAIIra KApaTWIraH OYIUIIM Kepak, ynap
jJoupacuaa Kyiunarn TtapTuO-TaoMUILIAp XaM
amanra OIMPUIHIITT MyMKHH:

Kopxona TOMOHM/JIAH TY3WIraH
MIAPTHOMAIAP MAabIyMOTIAPUHH TOBAPJIAPHU
KaOyJl KWIMII Ba TONUIMPUINI XYXOKATIAPU EKU
XU3Mariaap KYpcaruil, WHUIApHU Oakapuil
XYAOKATIApU OUIIAH COJUILITUPHULL,

TOBApJIIAPHU  XAKUKUH COTHO
ynapaad  ¢ojganaHum €KW XU3MATIAp
KypcaTHil, WIUTAPHUHT OaoKapuIIIIN
TYFpUCHAArH XUCOOOTIAPHU YIAPHUHT MUKIOPU
Ba cudarm OwnaH TErHnuM IIapTHOMA BA
XyxoKaraapaa OENrIaHTaH TapTUOIa
COJIMILITHPUIIL

KoHTpareHTHH &ku Kopxonaza wuamra
HOM3OIHU TEKIITHPHII HATIKAIAPHUTa
acocyjaHral  xyjaocaza akc  TTUPHUILIHUHT
TYMUKIMTUHA, TaxXJIWT KWIHII Y9yH TaKIAM
TUATAH Ba aXO0pPOT MAHOACMHMHI Ma3MyHHHHU
KaiiJ  KWIyBYM  XYXOKamiap  TapKuOHWIaru
MAbJIYMOTJIAPHUHT TYJIUKIMIUHU — TEKLIUPUII,
IIYHUHTICK,  KOHTPareHT €KW  HIniamra
HOM3OHUHT HIapTHOMAIA KypcaTuiras
MAbIYMOTIIApM  BA  TEKIIMPYBIAH  YTraH
HIAXCHUHT MabIyMOTIAPUHUHT MYBO(GHUKIUTHHA
TEKITHPUIIL;

KoHTpareHT Ba KopxoHna, mry XKymianas,

ol Ba

MYBOQUKIAIITUPYBYM  IIAXCIAP TOMOHMJIAH
mapTHomMa Oomka MabMypui — XyKariap
MM30JIOBYHJIAPUHUHT BaKOJIATIIApH

MaBXY[AJUTUHU TEKUIMPHIL, TaKIUM STHITaH
XY KKATIAPHU BaKOJIATIN HIaXCIAPHUHT
uM3051apu OWIaH BU3yasl paBMIAQ MOCIUTMHU
COJIMIITHPUIIL;

KOHTPAreHTHUHT PEKBU3UTIIAPUHU Ba
TErMILIM  WApTHOMAa  OyiiMua  cymMMaHu
OyxranTepusi XMCOOM MabIyMOTIapU OWiIaH
COJIMIITHPHIIL;

Kopxona €kM KOHTPareHT  XOJUMIIApU
TOMOHHJIAH TAKANM OSTWITAH XYyXKATIapuaa
TY3aTHII, YYUPHIL, COXTIAIUTHPHUII OeITHIapU
NYKIUTUHA TEKIIUPUILL,

KOHYH XyxoKatnapura Ba KopxoHaHUHT HUKH
XyxoKarnapura MyBOoQHUK Tanad ATHIAIUTraH
OMMaBU# ax00poT MaHOaIApHIA YBJIOHIAPHUHT
MaBXYJUIMTUHUA ~ TEKIIUpHUII  (pakoOariamrys
Xapua KHIUII TapTUO-TAOMUIIJIAPUHUHT YBIIOH
KWJIMHTAHIUTA ~ TYFPUCHIA  MabBIyMOT  Ba
Oo1kanap);

naigo  Oynmaérran  Macanamap — Oyinua
KYIIMMYa MAbIyMOT Ba HM30XJIap OJIMII Y4YyH
Kopxona xonumapu omian cyxoar.




taomillar bo‘yicha tanlov amalga oshirilishi usuli
va tanlash hajmi;

Jamiyat Kkorrupsiyaga garshi tizimining
aniglangan qoidabuzilishlari va kamchiliklari,
shu jumladan, kamchiliklarning paydo bo‘lishi
yoki rivojlanishiga hissa qo‘shgan sabablar va
sharoitlar.

Yakuniy gismida:

nazorat o‘tkazilgan har bir vazifa va tartib-
taomillarda korrupsiya xatarlarining mavjudligi
yoki mavjud emasligi hagida xulosa;

O<zbekiston Respublikasi gonunchiligining
buzilgan normalari, Jamiyatning ichki hujjatlari
ko‘rsatilgan asosiy goidabuzarliklar;

nazorat  o‘tkazish  vaqtida aniglangan
goidabuzarlik yoki kamchiliklarni bartaraf etish
bo‘yicha tavsiyalar;

23. Ma’lumotnomaga Kiritilgan
ma’lumotlarni tasdiglovchi hujjatlar, havolalar
va ko‘chirmalar nusxalari(iloji bo‘lsa) ilova
qgilinishi kerak.

24. Ma’lumotnoma Jamiyat rahbariga tagdim
etiladi hamda o‘tkazilgan nazorat to‘g‘risidagi
ma’lumot 1-ilovaga muvofiq shaklda Jurnalga
Kiritiladi.

22. Hazopar Tanduprapu SKyHUIA
MabIyMOTHOMA TYy3WJIaaAH (KEHUHTH YpUHIApIA
- MabmymotHOMA 1e0 IOPUTHIAAN), Y KUPHIIL,
TaBcU(IOBUM BA YAKyHUN KUCMIIAPHU §3 MUYUTA
OJIMINIY JIO3UM BA yJnapnaa, oAaria, KyHuaaruiap
KypcaTuiaau:

Kupum kucmuaa:

Xap 6up Bazuda Ba TapTUO-TAOMUILIAP YIYH
HA30pATHUHT  OONUIAHWIN Ba  TYT&UIAHHII
caHaapu;

HA30paT YTKaswiaran Basuda Ba TAPTUO-
TaOMMIJLIAp pyrxaTu;

HA30paT YTKaswiaran Basuda Ba TAPTUO-
TAOMWUTApHU ~ O&kapuira Mackyn Oyiraxn
OynumItap Ba maxciuap pyuxaru;

XucoOOTHH Ty3UII YUyH MAchysl XOAUMHHUHT
@.JLI1I.

TascuduioBun KUCMHUAA!

HA30paT yTKazwiIraH xap Oup Basuda Ba
taptub-TaoMuwuiap Oyiinua TaHIOB aMaira
OIIMPWINIIH YCYJIU BA TAHJIANT XKMH,

Kopxona koppymnuusira Kapuy TU3UMHHHHT

AHUKJIAHTaH KOouJa0y3UIHIILIIApU Ba
KaMYWJIMKIIApH, a1y KYMJIQaH,
KAMUYWIMKJIAPHUHT  naigo  Oynmumm  Eku

PUBOKJIAHUININTA XHMcca KylraH cabadnap Ba
IAPOUTIIAP.

SAxynuit Kucmmuaa:

Ha3opar VYTkaswiran xap Oup Bazuda Ba

TapTUO-TAOMUILIIAPA KOppymuuya
XaTapJ'IapI/IHI/IHF MaB)Ky,I[J'II/IFI/I [N MaB)KYZ[
HMACIIUIU XaKKU/A XyJI0Ca,

V36exucron Pecniybnukacu
KOHYHUMJIMTUHUHT  Oy3WJIraH  HOpMaIapH,

KopxOHaHMHI MYKM XyX>OKaTJIapu KypCaTWIraH
acocuit konaaldy3apaukiIap;

HA30paT YTKa3WIl BAKTHAA AHUKJIAHTAH
Kon1a0y3apiiuk €Ki KaMUMIUKIapHU Oaprapad
ATHII Oyinya TaBcuyanap;

23. MasbsymoTHOMAra KUPUTHITAH
MabJIYMOTIAPHA  TACAMKIOBYM  XyXoKariap,
XaBoJayiap Ba KyuupManap HycxXalapu(HIoXH
0y7ca) miIoBa KWJIMHHIIN Kepak.

24. MabnymotHoma Kopxona paxbapura
TAKJIUM DOTWIAIA XamJad }"ITKaSI/mraH Hazopar
TYFpUCHAArd MabJIyMOT |-uioBara MyBOGUK
maxa XKypHanra KUpUTHIAIH.

5-bob. Yakuniy qoidalar

5-000. SAkyHnii Kouaaaap

25. Monitoring va nazorat yakunlari bo‘yicha
ishlab  chigilgan  tavsiyalar  Jamiyatning
korrupsiyaga  qarshi  kurashish  dasturiga
Kiritiladi.

26. Monitoring va nazorat yakunlari bo‘yicha
ishlab chigilgan tavsiyalarni bajarish, amalga

25. MoOHHTOpUHT Ba HA30paT SKyHJIAPU
oyitnua N EL) YUKWJITAH TaBCUSAIIAP
KopxoHanuHar koppymnmmara Kapiiu Kypariuil
JAcTypura KUpUTHIAIH.

26. MoHuTopuHT Ba HA30paT SKYHJIAPH
OVitnua  wmad  YMKMITaH  TaBCHUSJIAPHHU




oshirilgan  ishlar  hagida Ichki  nazorat
tuzilmasiga tegishli ma’lumotlar tagdim etilishi
uchun Jamiyat tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari
shaxsan javobgardir.

Oakapuill, aMaira OMIMPWITAH HIUTAp XAKUIA
Wukn  HA30opar  Ty3wiIMacura  TETHIUIA
MAbJIYMOTIAp TAKAUM STHIUIIM yuyH Kopxona
TapkuOMii OyIMHMAIapu paxOapiapu IaxcaH
XKaBoOTapIup.




“Maxam-Chirchiq” Alda Korrupsiyaga qgarshi tartib-
taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat gilish
uslubiyotiga 1-ilova

“Maxam-Chirchig” AJ xodimlarining korrupsiyaga garshi
tamoyillar va talablardan xabardorligini tekshirish

TIZIMI
T/p Tekshirish yo’nalishi Tekshirish tadbirlari
1. Tashkilot xodimlariga odob-ahloq qoidalariga, xoppymnsiyaga | Treninglar muntazamligi, ularni mazmuni va gatnashuvchi shaxslar gismi bo‘yicha ichki
garshi tamoyillar va talablarga rioya gilish masalalari bo‘yicha | talablarga rioya gilinishini nazorat gilish.
treninglar (onlayn, oflayn) o‘tkazilishining monitoringi
2. Korrupsiyaga garshi kurashish tamoyillari va tartib-taomillar | Tashkilot xodimlari tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish treninglari doirasida

talablarini bilishini tekshirish

o‘tkaziladigan test yoki boshga nazorat tadbirlaridan o‘tishlari natijalarining tahlili;

Xodimlarni korrupsiyaga qarshi siyosat bilan imzo go‘ydirilgan holda majburiy tarzda
tanishtirilganligini tekshirish;

Xodimlarni korrupsiyaga garshi siyosat va tartib-taomillarning bilishini tanlov asosida
tekshirish:

a) tekshiruvda gatnashish uchun Tashkilot xodimlarini tanlov asosida aniglash (so‘rovda
gatnashadigan xodimlarning eng kam soni — Tashkilotda turli tarkibiy bo‘linmalardan turli
lavozimlarni egallab turgan kishilar soni — 6 nafar);

b) ichki hujjatlarda ko‘rsatilgan korrupsiyaga gqarshi talablar va normalar bo‘yicha
(muayyan vaziyatda vazifa — keyslarni hal qilish bilan) savollar ro‘yxatini tuzish
(savollarning eng kam soni 10 ta, ular test formatida, ochiq savollar shaklida yoki boshgacha
usulda tuzilishi mumkin);

v) javoblar/garorlarni tagdim gilishlari uchun tanlab olingan xodimlarga nazorat savollarini
yuborish;

g) natijalarni tahlil qgilish va xodimlar bilan korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-
taomillarni tushunishda giyinchiliklarni muhokama gilish.




“Maxam-Chirchig” AJda korrupsiyaga qgarshi tartib-taomillarning

“Maxam-Chirchig” AJda Korrupsiyaga garshi tartib-taomillarning
samaradorligini monitoring va nazorat gilish uslubiyotiga 2-ilova

samaradorligini monitoring va nazorat gilish

JURNALLI
Tir Monitoring / tadbir turi Chora- Monitoring / Kuzatuvni Korrupsiyaga qgarshi Mas’ul ijrochi To‘g‘rilanadigan Ijro holati
tadbirlarni nazoratni tafsiloti kurashish tizimini chora-
monitoring o‘tkazish to‘g¢rilash choralari tadbirlarning ijro
gilish sanasi muddati
davriyligi
(har
chorakda/har
yarim yilda/
doimiy)
Korrupsiyaga garshi kurashish tizimining yetarliligini baholash
1. Idoraviy Korrupsiyaga qarshi tizim Doimiy
tizimining aktualligi va uning ravishda
gonunchilik talablari, shu jumladan,
xalqgaro standartlar talablariga
muvofigligi monitoringi
Korrupsiyaga garshi kurashish samaradorligini baholash
2. OAV monitoringi Doimiy
ravishda
3. Tashkilot xodimlarining korrupsiyaga Har yarim
garshi asosiy tamoyil va talablardan yilda
xabardorligi monitoringi
4. Korrupsiyaga qarshi dasturlar, yo°l | Har chorakda
xaritalari ijrosi ustidan nazorat
5. Tashkilotdagi korrupsiyaga  qarshi | Har chorakda

talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi
ustidan nazorat




